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Ethics Challenge

Konkurs Ethics Challenge to nowa inicjatywa Stowarzyszenia CFA Society Poland oraz Komisji
Nadzoru Finansowego majaca na celu popularyzacje etyki oraz standardéw etycznych wsrod
studentow. Pierwsza edycja tego konkursu startuje w 2018 roku i polega na rozwiazaniu studiéw
przypadkow (case study) poruszajacych dylematy etyczne w zawodzie finansisty. Po rozwigzaniu zadan
zespoly studenckie prezentuja swoje wnioski przed kapituta konkursu. Zwyciezcy zostang ogloszeni
podczas uroczystego spotkania wienczacego konkurs Ethics Challenge.

Cel

Konkurs ma za zadanie promocje najwyzszych standardéow etycznych. Inicjatywa porusza wiele
warto$ci oraz poje¢ uznawanych za wartosciowe w $wiecie finanséw w tym: transparentnosc,
uczciwo$é, znaczenie regulagji i ich egzekwowanie, zabezpieczenie systemu finansowego, a takze
podkresla znaczenie etycznej swiadomosci, stojacej na strazy zdrowego srodowiska finansowego.

Harmonogram
Luty - Poczatek | Uczelnie wyzsze potwierdzaja swdéj udziat w konkursie. Lista zespotow
kwietnia konkursowych przekazana CFA Society Poland.
27 kwietnia Kick-off meeting
22 maja Finat konkursu. Prezentacja swoich prac przed kapituta konkursu
Nagrody

Zwycieski zespdt otrzyma stypendium CFA oraz dyplom. Uczelnia wyzsza natomiast otrzyma réwniez
dyplom, ktérym bedzie mogta postugiwac si¢ az do nastepnej edycji konkursu.

Zasada 1. Uczelnie biorace udzial w konkursie

1.1. W konkursie powinny wzia¢ udzial co najmniej 3 uczelnie wyzsze.

1.2. Uczelnia wyzsza zglaszajaca swdj udzial w konkursie powinna prowadzi¢ studia o profilu
finansowym lub ekonomicznym.

1.3. Kazda uczelnia wyzsza moze zglosi¢ maksymalnie 2 zespoty do udziatu w konkursie.

Zasada 2. Pracownik naukowy w roli doradcy

2.1. Kazda uczelnia wyzsza musi wskaza¢ pracownika naukowego, ktory bedzie prowadzi¢ zespdt w
konkursie Ethics Challenge.

2.2. Wyznaczony pracownik naukowy jest rowniez osoba kontaktujaca sie z organizatorem konkursu.

2.3. Pracownik naukowy pelni role doradcy, a zatem prowadzi zespol, nie moze jednakze tworzy¢
pisemnych materiatéw, wykorzystanych nastepnie w prezentacji zespotu konkursowego.

Zasada 3. Tworzenie zespolu konkursowego

3.1. Kazdy zespdt powinien sktadad sie z 3—4 studentow.

3.2. Czltonkowie zespotu nie musza reprezentowac ten sam kierunek studiow.
3.3. Czltonkowie powinni mie¢ status studenta.

Zasada 4. W konkursie nie moga bra¢ udziatu:
4.1. Cztonkowie oraz byli cztonkowie CFA Institute lub/oraz CFA Society Poland;
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4.2. Cztonkowie oraz kandydaci, ktorzy z jakis powoddéw, podlegaja sankcjom CFA Institute zgodnie z
Professional Conduct Program.

Zasada 5. Przebieg konkursu

Wszystkie zespoty przyjete do konkursu walcza o zwyciestwo, przedstawiajac w etapie koncowym

swoje prezentacje kapitule konkursowej. Na kazdg prezentacje organizatorzy przewiduja po 10 min

plus dodatkowe 6 min na pytania, ktére zadaje zespotom kapituta konkursowa.

5.1. Prezentacje nalezy przygotowac¢ w programie PowerPoint oraz przesta¢ do organizatora zgodnie
ze wskazanym terminem.

5.2. Prezentacja wnioskow przez zespol bioracy udzial w konkursie odbywa sie przed kapitulg
konkursowgq. Pozostate zespoty znajduja sie w innym pomieszczeniu, aby nie widzialy efektow
pracy swoich konkurentéw.

5.3. Prezentacja wnioskdw nie moze trwac dtuzej niz 10 min. Po tym czasie organizator prosi zesp6t o
zakonczenie prezentagiji.

5.4.W trakcie prezentacji do glosu powinien zosta¢ dopuszczony kazdy cztonek zespotu
konkursowego.

5.5. Po prezentacji nastepuje 6-minutowa sesja pytan i odpowiedzi, ktére zadaje kapituta konkursowa.
Po tym czasie organizator prosi kapitule oraz zesp6t o zakoniczenie sesji.

Zasada 6. Kapitula konkursowa

6.1. Organizator wyznacza kapitule konkursowa, w sktad ktdrej wchodzi od 3 do 5 0sob.

6.2. Kapitute tworza osoby reprezentujace srodowisko finansowe oraz naukowcy.

6.3. Opcjonalnie w kapitule moze by¢ reprezentant CFA Institute.

6.4. Osoby tworzace kapitule nie powinny by¢ zwigzane zawodowo z zadna z uczelni bioracych udziat
w konkursie.

Zasada 7. Punktacja

7.1. Punktacja w catosci dotyczy prezentacji.

7.2. Kapituta wypetnia karte konkursowa oraz przypisuje zespotom okreslona range od 1 do 4
(Zatacznik A).

7.3. Organizator podlicza punktacje poszczegdlnych kart konkursowych.

7.4.Jezeli punktacja w kartach konkursowych pokrywa sie, zwyciezca zostaje zespdt, ktédremu
najczesciej przypisywano range 1.



Zalacznik A

Karta konkursowa Ethics Challenge 2018

Kryteria oceny

Maksymalna | Punktacja
liczba
punktow

Komentarze

1. Jakie kwestie poruszono podczas prezentacji? Czy zostaly one przestawione w
sposob przejrzysty?
o Przejrzystos¢ prezentacji wybranej problematyki.

5

2. Jakie kwestie i rozwazania etyczne poruszono podczas prezentacji? Czy niektore z

nich (jezeli jakies) przewyzszaty pozostate?

Na przyktad:

¢ Zidentyfikowanie istotnych informacji niepublicznych (ang. material nonpublic
information), nielegalnych praktyk, konfliktéw intereséw etc.;

¢ Nawigzanie do obowiazkéw wobec klientow i interesariuszy, tj. gtéwnego klienta,
pozycji w obligacjach etc.

3. Czy przedstawiono szczegdltowy sposéb postepowania?
e Poruszone kwestie etyczne
o Mozliwos¢ zastosowania wnioskéw

10

4. Zaangazowanie/opanowanie zespotu
e Zaangazowanie zespolu w prezentacje oraz cze$¢ poswiecong pytaniom kapituty;
o Przekonywujace wnioski i odpowiedzi

5. Materialy
o Jakos¢ slajdow

6. Pytania
o Umiejetnos¢ odpowiadania w trafny sposéb

5

Suma

30

Nazwa zespotu

Miejsce w rankingu

Ocenione przez




